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▢ 사업개요

○ 사업기간 : 2022. 10.～ 2026.
○ 사 업 비 : 40.4억원(국비 26, 도비 5, 시비 9.4)
○ 사업내용

- (취업설계) 취업설계사를 통한 구인ㆍ구직 연계, 취업상담, 직업교육 등
- (직장적응) 직장적응 프로그램 ‘새일 여성 인턴제’ 운영
- (창업지원) 창업보육실 운영 및 창업컨설팅 지원
- (사후관리) 지속적인 고용유지를 위한 취업자 및 채용기업 사후관리

▢ 재원 투자계획 및 확보실적                  (단위 : 억원)

구분 총투자 
규  모 기투자

임기 내
임기 후
‘27~

확보실적

소계 ‘22 ‘23 ‘24 ‘25 ‘26 누계
‘23년
4분기

계 40.4 0 40.4 7.2 8.3 8.3 8.3 8.3 계속 15.6 8.4
국 비 26 - 26 5.2 5.2 5.2 5.2 5.2 계속 10.5 5.3
도 비 5 - 5 1 1 1 1 1 계속 2 1
시 비 9.4 - 9.4 1 2.1 2.1 2.1 2.1 계속 3.1 2.1

▢ 추진상황(’23. 1. ~ ‘23. 12.)

  ○ 수요처 발굴을 통한 새일 여성인턴 연계(86명) : ’23. 2.～12.

  ○ 무료 맞춤형 직업교육 훈련과정 운영(7과정,133명) : ’23. 4.～12.

  ○ 예비 창업자 선발(7명) 및 창업 기본교육 추진 : ’23. 5.～12.

  ○ 멘토-멘티 1:1 창업 컨설팅 및 솔루션 제공(61회) : ’23. 6.～12.

  ○ 여성친화기업일촌협약(20개소) 및 환경개선사업추진(4개소) : ’23. 6.～12.
○ ‘여성일자리한마당’ 취업박람회 개최 : ’23. 9.
○ 여성재도전사관학교 성과보고회 개최 : ’23. 12.
○ 경력단절예방 및 고용유지를 위한 사후관리 : ’23. 12.

관리번호 NO. 28  임기내 완료사업 ( √ )  / 임기후 계속사업 (  )

추진부서 여성가족과 총사업비 40.4억원

추진상황 정상추진 담    당 고미숙 (전화 2370)
추 진 율

(‘23.12.누적)
30%

※ 23.12.기준 목표율(30%)
담 당 자 노승희 (전화 2866)



▢ 향후 추진계획

○ 기업 네트워크 강화로 취업자원 발굴 및 취업 연계 강화 : 연 중

○ 창업보육실 이용 및 추가 멘토링 등 여성 창업가 사후관리 : 연 중

▢ 연도별 목표 및 추진계획 

구 분
추 진 목 표

추 진 계 획목표율
(누적)

추진율
(누적) 달성목표

2022 하반기 2%
(2%)

2%
(2%)

 취․창업 지원을
위한기본체계구축

취․창업교육및특화형교육전문가발굴·구성창업유관기관협력체계구축

2023

1/4분기 7%
(9%)

7%
(9%)

사업홍보교육과정 선정 전담인력구성및강사, 전문가 섭외취․창업 교육사업 홍보
2/4분기 7%

(16%)
7%
(16%)

교육과정 운영인턴제 운영
취․창업 교육 운영창업보육실 설비 구비인턴제 운영 직장문화 개선사업

3/4분기 7%
(23%)

7%
(23%)

예비창업자 선정창업보육실 운영
취․창업 교육 운영창업보육실 운영창업멘토링 코칭 시스템

4/4분기 7 %
(30%)

7 %
(30%)

사업추진사후관리
취․창업교육 운영창업보육 점포 경영 체험 교육멘토링 코칭 시스템사후관리

2024

1/4분기 7%
(37%) - 사업홍보교육과정 선정 전담인력구성및강사, 전문가 섭외취․창업교육사업 홍보

2/4분기 7%
(44%) - 교육과정 운영인턴제 운영

취․창업 교육 운영창업보육실 설비 구비인턴제 운영직장문화 개선사업
3/4분기 7%

(51%) - 예비창업자 선정창업보육실 운영
취․창업 교육 운영창업준비 교육, 창업보육실 운영창업멘토링 코칭 시스템

4/4분기 7%
(58%) - 사업추진사후관리

취․창업교육 운영창업보육 점포 경영 체험 교육멘토링 코칭 시스템사후관리

2025

1/4분기 7%
(65%) - 사업홍보교육과정 선정 전담인력구성및강사, 전문가 섭외취․창업교육사업 홍보

2/4분기 7%
(72%) - 교육과정 운영인턴제 운영

취․창업 교육 운영창업보육실 설비 구비인턴제 운영 직장문화 개선사업
3/4분기 7%

(79%) - 예비창업자 선정창업보육실 운영
취․창업 교육 운영창업준비 교육, 창업보육실 운영창업멘토링 코칭 시스템

4/4분기 7%
(86%) - 사업추진사후관리

취․창업교육 운영창업보육 점포 경영 체험 교육멘토링 코칭 시스템 사후관리

2026 상반기 14%
(100%) -

사업홍보교육과정 선정교육과정 운영인턴제 운영

전담인력구성및강사, 전문가 섭외취․창업교육사업 홍보취․창업 교육 운영창업보육실 설비 구비인턴제 운영 직장문화 개선사업


