
전주형 일자리 창출 및 기업도시로 대변혁경제

No. 29 정원유지관리 일자리 창출

녹 지 정 원 과 장 281-2530 임 충 환

정 원 산 업 팀 장 281-2148 안 영 신

담 당 자 281-2422 유 흥 록

자원순환본부

사업개요   사업규모 : 시민정원사 500명 이상 양성 및 일자리 창출

  사업기간 : 2022. 7.∼2026. 6.

  총사업비 : 29.2억원(국비 10.5, 시비 18.7)

  사업내용

     - 정원전문가 양성 및 마을계획추진단, 복지관, 경로당 등 지역의 정원을 가꾸는 조직의 전문 일자리화

     - 정원 유지관리, 정원해설사, 정원코디네이터 등 교육을 통한 정원인력 다각화로 일자리 창출

연도별
재원투자

(단위 : 백만원)

구분
총투자 
규   모

기투자
임기 내 

'27∼
소계 '22 '23 '24 '25 '26

합  계 2,918 218 2,700 220 470 570 670 770

국  비 1,048 98 950 50 150 200 250 300

시  비 1,870 120 1,750 170 320 370 420 470

추진절차   시민정원사 양성 및 특화교육을 통하여 정원관리, 정원해설 등 관련 일자리 500개 이상 창출 

     - 시민정원사 190명 / 정원해설사 150명 / 청년·어르신 일자리 200명
(단위 : 명)

분     야 일자리 내용 계 2022 2023 2024 2025 2026

계 540 60 90 110 130 150

시민정원사 
정원조성·관리
(정원 모니터링)

정원코디네이터 등
190 10 30 40 50 60

정원해설사 정원 해설 150 30 30 30 30 30

청년·어르신일자리 정원 유지관리 200 20 30 40 50 60

기대효과   시민정원사 등 양성을 통한 정원 유지관리 인력 및 일자리 창출

  정원해설사, 정원 코디네이터 등을 양성하여 정원 관리 인력 다각화

  정원을 활용한 다양한 사업 추진으로 정원문화 확산과 산업화 기여



연도별
목표 및
추진계획

구 분 목 표 추  진  계  획 

2022

3분기 •60명 일자리 창출 •정원 전문가 양성 90명

4분기 •60명 일자리 창출
•정원 사업 운영

(유지관리, 정원해설, 정원코디 등)

2023

1분기 •계획 수립 및 시행 •계획 수립 및 용역 발주

2분기 •90명 일자리 창출
•정원 전문가 양성 교육

•정원 유지관리 일자리 창출 90명

3분기 •90명 일자리 창출

•정원 전문가 양성 110명

•정원 사업 운영

(유지관리, 정원해설, 정원코디 등)

4분기 •90명 일자리 창출
•정원 사업 운영

(유지관리, 정원해설, 정원코디 등)

2024

1분기 •계획 수립 및 시행 •계획 수립 및 용역 발주

2분기 •110명 일자리 창출
•정원 전문가 양성 교육 추진

•정원 유지관리 등 일자리 창출 110명

3분기 •110명 일자리 창출

•정원 전문가 양성 130명

•정원 사업 운영

(유지관리, 정원해설, 정원코디 등)

4분기 •110명 일자리 창출
•정원 사업 운영

(유지관리, 정원해설, 정원코디 등)

2025

1분기 •계획 수립 및 시행 •계획 수립 및 용역 발주

2분기 •130명 일자리 창출
•정원 전문가 양성 교육 추진

•정원 유지관리 등 일자리 창출 130명

3분기 •130명 일자리 창출

•정원 전문가 양성 150명

•정원 사업 운영

(유지관리, 정원해설, 정원코디 등)

4분기 •130명 일자리 창출
•정원 사업 운영

(유지관리, 정원해설, 정원코디 등)

2026 상반기
•계획 수립 및 시행

•150명 일자리 창출

•계획 수립 및 용역 발주

•정원 전문가 양성 교육 추진

•정원 유지관리 등 일자리 창출 150명


