
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 감사담당관

정책: 신뢰받는 공직문화 구현

단위: 공직기강확립 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

2019년도 본예산 일반회계 감사담당관

감사담당관 331,767 229,608 102,159

도 3,000

시 328,767

신뢰받는 공직문화 구현 114,360 50,203 64,157

도 3,000

시 111,360

공직기강확립 26,800 26,643 157

감사 및 감찰활동 추진 4,000 4,000 0

203 업무추진비 3,000 3,000 0

03 시책추진업무추진비 3,000 3,000 0

◎유관기관 협의, 위원회 개최 등 3,000

301 일반보상금 1,000 1,000 0

12 기타보상금 1,000 1,000 0

◎시민감사관 실비 보상금 1,000

부패행위 신고 보상금 5,000 5,000 0

301 일반보상금 5,000 5,000 0

12 기타보상금 5,000 5,000 0

◎부패행위 신고 보상금 5,000

청백-e시스템 운영 12,300 12,143 157

308 자치단체등이전 12,300 12,143 157

10 공기관등에대한경상적위탁사업비 12,300 12,143 157

◎청백-e시스템 운영지원 및 유지관리 12,300

청렴행정구현 5,500 5,500 0

201 일반운영비 2,500 2,500 0

01 사무관리비 2,500 2,500 0

◎전 청원 청렴교육 2,500

303 포상금 3,000 3,000 0

01 포상금 3,000 3,000 0

◎청렴 우수부서 및 청렴상 시상 3,000

인권업무 추진 87,560 23,560 64,000

도 3,000

시 84,560

인권보장 및 증진사업 55,060 15,060 40,000

201 일반운영비 14,060 14,060 0

01 사무관리비 12,060 12,060 0

◎인권위원회 운영 10,560

◎인권아카데미 운영 1,500

03 행사운영비 2,000 2,000 0

◎인권위원회 워크숍 개최 2,000
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부서: 감사담당관

정책: 신뢰받는 공직문화 구현

단위: 인권업무 추진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

203 업무추진비 1,000 1,000 0

03 시책추진업무추진비 1,000 1,000 0

◎인권보장 증진사업 추진 1,000

207 연구개발비 40,000 0 40,000

01 연구용역비 40,000 0 40,000

◎인권실태조사 연구 용역 40,000

인권네트워크 교육 및 운영 4,000 0 4,000

201 일반운영비 4,000 0 4,000

01 사무관리비 4,000 0 4,000

◎분야별 인권네트워크 운영 4,000

한국인권도시협의회 분담금 1,000 1,000 0

201 일반운영비 1,000 1,000 0

02 공공운영비 1,000 1,000 0

◎한국인권도시협의회 분담금 연회비 1,000

인권공감 문화행사 20,000 0 20,000

201 일반운영비 20,000 0 20,000

01 사무관리비 5,000 0 5,000

◎인권공감 문화행사 5,000

03 행사운영비 15,000 0 15,000

◎인권공감 문화행사 15,000

온누리 인권학교 운영 7,500 7,500 0

도 3,000

시 4,500

201 일반운영비 7,500 7,500 0

도 3,000

시 4,500

01 사무관리비 6,700 6,700 0

◎온누리 인권학교 운영 6,700

도 2,680

시 4,020

03 행사운영비 800 800 0

◎온누리 인권학교 운영 800

도 320

시 480

행정운영경비(감사담당관) 217,407 179,405 38,002

인력운영비(감사담당관) 128,507 113,193 15,314

인력운영비(감사담당관) 128,507 113,193 15,314

101 인건비 128,507 113,193 15,314

01 보수 128,507 113,193 15,314

◎시간외근무수당 128,507
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부서: 감사담당관

정책: 행정운영경비(감사담당관)

단위: 인력운영비(감사담당관) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

●6급 27,363

●7급 98,871

●처우개선비 2,273

11,401원*4명*50시간*12월

10,299원*16명*50시간*12월

126,232,800원*1.8%

기본경비(감사담당관) 88,900 66,212 22,688

기본경비(감사담당관) 88,900 66,212 22,688

201 일반운영비 43,400 32,972 10,428

01 사무관리비 43,400 32,972 10,428

◎일반수용비 25,600

◎운영수당 1,000

◎급량비 16,800

202 여비 41,300 29,640 11,660

01 국내여비 41,300 29,640 11,660

◎기본업무추진여비 28,800

◎종합감사 여비 6,000

◎민간위탁시설 재무감사 여비 4,200

◎감사공무원 직무연찬 2,300

203 업무추진비 4,200 3,600 600

04 부서운영업무추진비 4,200 3,600 600

◎부서운영업무추진비 4,200350,000원*12월
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